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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

АКТУАЛЬНОСТЬ И НАЗНАЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Программа разработана в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования, ориентирована на обеспечение 

индивидуальных потребностей обучающихся и направлена на 

достижение планируемых результатов освоения программы 

основного общего образования с учетом выбора участниками 

образовательных отношений курсов внеурочной деятельности. Это 

позволяет обеспечить единство обязательных требований ФГОС во 

всем пространстве школьного образования: не только на уроке, но 

и за его пределами  

В современном мире важными качествами человека стали 

социальная мобильность, коммуникабельность и 

конкурентоспособность. В связи с этим, одной из важнейших задач 

образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало 

развитие социальной активности обучающихся. Главная цель этого 

процесса – формирование гражданина, личности, способной не 

только полноценно жить в обществе, но и быть максимально ему 

полезным. Современная педагогическая практика опирается на 

личностно-ориентированное образование, с позиций которого 

ребенок рассматривается как субъект педагогического процесса, 

где наибольшее внимание уделяется созданию оптимальных 

условий для интеллектуального, социального и эмоционального 

развития растущей личности. 

Программа будет востребована школьниками разного 

возраста, которые готовы развивать соответствующую мотивацию 

к общей культуре, межличностным отношениям, социальной 

солидарности, заботе о людях и т п. Для таких детей она окажется 

значимым подспорьем в реализации их индивидуальных интересов 
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и потребностей, позволит им реализовать себя в привлекательной 

для них деятельности Программа нацелена на помощь ребенку в 

освоении основ организации и осуществления собственной 

деятельности, а также в приобретении необходимого опыта для 

работы над проектом. Этот опыт будет необходим ему в старшей 

школе, вузе и — в перспективе — во взрослой самостоятельной 

жизни. Программа поможет школьнику более глубоко изучить 

интересующую его область, а также приобрести важные 

социальные навыки, необходимые для продуктивной социализации 

и гармоничного вхождения в современный мир: 

- навык самостоятельного осмысления актуальных 

исследовательских или практических задач, включающий 

умение видеть и анализировать проблемы, которые необходимо 

решить, умение детально прорабатывать и реализовывать 

способы работы с ними, умение планировать собственную 

работу и самостоятельно контролировать продвижение к 

желаемому результату; 

- навык генерирования и оформления собственных идей, 

облечения их в удобную для распространения форму, 

востребованный в настоящее время людьми многих творческих 

профессий; 

- навык уважительного отношения к чужим взглядам и 

идеям, оформленным в работах других людей, других авторов 

— владельцев интеллектуальной собственности; 

- навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания собственной точки зрения, 

ответов на вопросы сверстников и взрослых, убеждения других 

в своей правоте, продвижения своих идей; 

- навык работы со специализированными 

компьютерными программами, техническими 

приспособлениями, библиотечными фондами и иными 

ресурсами, с которыми может быть связана проектно-

исследовательская деятельность школьника  
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Кроме того, работа школьника над проектом или 

исследованием в направлении «Я - лидер» будет способствовать 

и развитию его адекватной самооценки.  

 

ВАРИАНТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ФОРМЫ 

ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ 

Программа реализуется в работе со школьниками в 

разновозрастных группах (5-6-7-8 классов) подростков. В силу 

возрастных особенностей школьников педагогу важнее 

акцентировать внимание не столько на качестве результата 

урока по внеурочной деятельности «Я - лидер», выполненного 

ребенком, сколько на том, чтобы ребенок научился делать 

проекты, т е освоил основы деятельности по направлению «Я-

лидер» и приобрел, возможно, первый опыт такого рода 

деятельности.  

Программа курса рассчитана на 68 часов, в том числе 34 

часа – линейная и 34 часа – нелинейная формы организации 

внеурочной деятельности, в рамках которых предусмотрены 

такие  формы занятий, как беседа, обсуждение, дискуссия, 

мозговой штурм, решение кейсов, упражнение на отработку 

организаторских навыков, коммуникативные и деловые игры, 

самостоятельная работа школьников, конкурс, экскурсия, 

выставка, соревнования. Кроме того, формы занятий 

предполагают сочетание индивидуальной и групповой работы 

школьников, предоставляют им возможность проявить и развить 

самостоятельность  

 

ВЗАИМОСВЯЗЬ С ПРОГРАММОЙ ВОСПИТАНИЯ 

Программа курса внеурочной деятельности разработана с 

учетом программы воспитания школы. Это позволяет на практике 

соединить обучающую и воспитательную деятельность педагога, 

ориентировать ее не только на интеллектуальное, но и на 

нравственное, социальное развитие ребенка, что проявляется в: 
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- приоритете личностных результатов реализации 

программы внеурочной деятельности, нашедших свое отражение и 

конкретизацию в программе воспитания; 

- возможности комплектования разновозрастных групп для 

организации научной деятельности школьников (воспитательное 

значение таких групп отмечается в программе воспитания); 

- ориентации школьников на подчеркиваемую программой 

воспитания социальную значимость реализуемой ими 

деятельности, в частности их проектов и исследований; 

- интерактивных формах занятий для школьников, 

обеспечивающих их большую вовлеченность в совместную с 

педагогом и другими детьми деятельность и возможность 

образования на ее основе детско-взрослых общностей, ключевое 

значение которых для воспитания подчеркивается программой 

воспитания. 

 

ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ ПЕДАГОГА ПО 

ПРОГРАММЕ 

На каждом этапе работы школьник вправе рассчитывать на 

помощь педагога.  

Примерная схема действий педагога 

1. Объяснение школьникам особенностей их работы 

на предстоящем этапе. Предупреждение возможных 

сложностей. Обращение к примерам из уже реализованных 

детских проектов или исследований в направлении «Я- лидер».  

2. Индивидуальные консультации для школьников, 

которые в них нуждаются  

3. Совместный анализ с ребенком той части работы, 

которая была выполнена им. Подчеркивание успехов школьника 

и сильных сторон его работы. Обращение внимания на слабые 

стороны. Предложение исправить, скорректировать, усилить их. 

Лучше, если сначала попытку анализа ребенок предпримет 

самостоятельно, затем при помощи других детей (если этот 



7 

 

анализ проводится не индивидуально, а в группе, и при условии, 

что автор будет не против), а затем уже с педагогом.  

4. Повторный анализ результатов работы. 

Таким образом, шаг за шагом школьник при поддержке 

учителя осуществляет лидерскую деятельность — где-то 

ошибаясь, где-то преуспевая, и самое главное — обучаясь на 

своих ошибках и благодаря своим успехам  

Оценить результаты данной деятельности школьников 

можно в процессе подготовленных ими работ  и мероприятий. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Личностные результаты 

- способность работать в группе;  

- способность высказывать свое мнение;  

- способность к самоконтролю и рефлексии; 

 - способность управлять своим эмоциональным состоянием. 

- умение публично выступать; 

 - способность работать в группе;  

- проявление социальной активности;  

- стремление к конечному результату;  

- умение отстаивать свои взгляды и убеждения, 

аргументировано и грамотно вести диалог, осуществлять 

совместную деятельность. 

Метапредметные результаты 

1. Овладение универсальными познавательными 

действиями: 

• выявлять и характеризовать существенные признаки 

объектов (явлений); 

• устанавливать существенный признак 

классификации, основания для обобщения и сравнения, критерии 
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проводимого анализа; 

• с учетом предложенной учебно-исследовательской 

или учебно-проектной задачи выявлять закономерности и 

противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях; 

• выявлять дефицит информации, данных, 

необходимых для решения поставленной задачи; 

• выявлять причинно-следственные связи при 

изучении явлений и процессов; 

• делать выводы с использованием дедуктивных и 

индуктивных умозаключений, умозаключений по аналогии, 

формулировать гипотезы о взаимосвязях; 

• самостоятельно выбирать способ решения 

учебной задачи; использовать вопросы как исследовательский 

инструмент; 

• формулировать вопросы, фиксирующие разрыв 

между реальным и желательным состоянием ситуации, 

объекта, самостоятельно устанавливать искомое и данное; 

• формировать гипотезу об истинности собственных 

суждений и суждений других, аргументировать свою позицию, 

мнение; 

• проводить по самостоятельно составленному 

плану исследование по установлению особенностей объекта 

изучения, причинно-следственных связей и зависимостей 

объектов между собой; 

• оценивать на применимость и достоверность 

информацию, полученную в ходе исследования; 

• самостоятельно формулировать обобщения и 

выводы по результатам проведенного исследования, владеть 

инструментами оценки достоверности полученных выводов и 

обобщений; 

• прогнозировать возможное дальнейшее развитие 

процессов, событий и их последствия в аналогичных или 
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сходных ситуациях, выдвигать предположения об их 

развитии в новых условиях и контекстах; 

• применять различные методы, инструменты и 

запросы при поиске и отборе информации или данных из 

источников с учетом задачи; 

• выбирать, анализировать, систематизировать и 

интерпретировать информацию различных видов и форм 

представления; 

• находить сходные аргументы (подтверждающие 

или опровергающие одну и ту же идею, версию) в различных 

информационных источниках; 

• самостоятельно выбирать оптимальную форму 

представления информации и иллюстрировать решаемые 

задачи несложными схемами, диаграммами, иной графикой и 

их комбинациями; 

• оценивать надежность информации; 

эффективно систематизировать информацию  

 

2. Овладение универсальными коммуникативными 

действиями 

• понимать и использовать преимущества командной и 

индивидуальной проектной или исследовательской работы при 

решении конкретной практической или научной проблемы, 

обосновывать необходимость применения групповых форм 

взаимодействия при решении поставленной задачи; 

• принимать цель совместной деятельности, 

коллективно строить действия по ее достижению: распределять 

роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной 

работы; 

• уметь обобщать мнения нескольких людей, 

проявлять готовность руководить, планировать организацию 

совместной работы, определять собственную роль (с учетом 
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предпочтений и возможностей всех участников взаимодействия), 

распределять задачи между членами команды, участвовать в 

групповых формах работы (обсуждения, обмен мнениями, 

мозговые штурмы и иные); 

• выполнять свою часть групповой проектной или 

исследовательской работы, достигать качественного результата по 

своему направлению и координировать собственные действия с 

другими членами команды; 

• оценивать качество собственного вклада в общий 

продукт по критериям, самостоятельно сформулированным 

участниками взаимодействия  

3. Овладение универсальными регулятивными 

действиями 

• владеть приемами самоорганизации при 

осуществлении исследовательской и проектной работы (выявление 

проблемы, требующей решения); 

• составлять план действий и определять способы 

решения; владеть приемами самоконтроля — осуществлять 

самоконтроль, рефлексию и самооценку полученных результатов 

исследовательской или проектной работы; 

• вносить коррективы в работу с учетом выявленных 

ошибок, возникших трудностей  

 

СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

 

1. Вводное занятие  

Теория: Знакомство с группой. Ознакомление с программой, 

темами, расписанием. Инструктаж по технике безопасности. 

Решение организационных вопросов. Практика: Игры на 

знакомство («Снежный ком», «Я самый, самый»).  

2. Блок «Азбука лидера» 

 2.1. «Портрет лидера»  
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Теория: Понятия «лидер», «организатор», «руководитель». 

Типология лидерства. Формальный и неформальный лидер. 

Лидерские качества, наиболее часто, встречающиеся у 

успешных лидеров. Рейтинг качеств. Их роли. 

Специфические и общие качества лидера. Практика: Тест по 

выявлению лидерских качеств «Я - лидер», работа с 

результатами теста. Составление рейтинга качеств лидера. 

Шифровка «ЛИДЕР». Составление портрета лидера. 

Творческая работа «Кто такие лидеры?». Тренинги "Маски", 

«Я для себя», «Я глазами друзей», «Я глазами мамы, папы», 

«Я глазами врагов», «Я глазами сверстников». 

 2.2. «Детское и молодежное движение. (РДШ, РДДМ)». 

Теория: понятие «общественное объединение», 

«общественная организация». Скаутское движение. 

Всесоюзная пионерская организация – история пионерии в 

истории страны. Детские организации Белгородской области. 

Знакомство с общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организацией «Российское движение 

школьников» («РДШ»). Практика: Игры российских скаутов. 

Пионерские игры.  

2.3. «Поговорим о самоуправлении»  

Теория: Понятие самоуправления. Самоуправление в детских 

организациях и объединениях. Формы самоуправления. 

Школьное ученическое самоуправление. Практика: 

Моделирование структуры органов самоуправления. Деловая 

игра.  

3. Блок. «Лидер и команда».  

3.1. «Основные приемы формирования команды. 

Организаторская техника лидера» Теория: Понятие «команда 

Организаторская техника как форма организации поведения 

лидера, средство его успешной деятельности. Готовность 

стать лидером. Правила руководства. Понятие «стиль работы 

лидера», его виды. Принципы организаторской деятельности. 
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Уровни развития коллектива. Группы и коллективы. Виды 

групп и коллективов. Формальная и неформальная структуры 

коллектива, их взаимодействие. Практика: Тест по 

выявлению организаторских способностей. Игры на 

взаимодействие и сплочение. Игра «Организатор». Тренинг 

командообразования. Игры и упражнения на 

командообразование и доверие. Игры на сплочение команды. 

Практикум «Чемодан лидера».  

4. Блок. «Мастерство общения – секрет лидерства». 

 4.1. «Психология общения. Навыки ораторского 

искусства» Теория: Понятие «общение», «собеседник». 

Виды и функции общения. Вербальное и невербальное 

общение. Общение в группе. Как правильно вести беседу. 

Особенности ораторского искусства. Сущность и основные 

этапы развития ораторского искусства, его место и значение 

в современном обществе. Личность оратора. Способности 

лектора: развитое произвольное внимание, быстрое 

переключение и четкое распределение, высокая 

концентрация, хорошая память, сообразительность и др. 

Культура речи. Подготовка речи: выбор темы, цель речи. 

Структура выступления. Практика: Игра «Поспорим с 

великим», практическая работа в группах. Игры на 

взаимодействие. Тест «Умею ли я общаться». Тренинг «Как 

говорить. Как слушать». Публичное выступление. 

Мастерство ведения дискуссий, переговоров и презентаций. 

Круглый стол на заданную тему.  

4.2. «Конфликты и способы их преодоления». 

 Теория: Понятие конфликта, виды конфликтов, пути их 

решения. Конфликт как столкновение темпераментов, 

мнений, интересов, позиций и т.п. Конфликты со 

сверстниками, с родителями, с учителями, их причины и 

возможности преодоления. Практика: Проигрывание 

конфликтных ситуаций. Игры «Шляпа», «Пойми меня» и др. 
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Тренинг «Мы вместе». Проведение дебатов, диспутов, пресс-

конференций.  

5. Блок. «Виды деятельности лидера»  

5.1. «Игра - инструмент лидера». 

 Теория: Виды, типы игр, их значение. Методика проведения 

игр. Этапы организации игры. Игровые методики. 

Классификация игр. Практика: Практикум «Игры, в которые 

мы играем». Игры на знакомство, игры с залом, игры на 

выявление лидеров, игры на взаимодействие, игры на 

сплочение. 

 

 5.3. «Социальное проектирование».  

Теория: Понятие проекта, специфика. Основные правила 

составления проектов, выбор темы, цель проекта, этапы 

реализации. Оформление работ. Разработка проекта. 

Презентация. Реализация. Подведение итогов. Практика: 

Составление социального проекта, защита.  

6. Итоговое занятие. 

 Теория: Подготовка к смотру лидерских знаний, умений и 

навыков. Практика: Тест «Экзаменуем лидера»
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ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

 

Тема   Количество часов Вид деятельности 

Линейный модуль 34 часа 

Знакомство с понятием "лидерство". Определение лидерства и 

его значение в школьном коллективе. Различные типы лидерства. 

Качества и навыки лидера. 

4 беседа 

Развитие лидерских качеств. Организаторская техника как форма 

организации поведения лидера, средство его успешной 

деятельности, совокупность способов достижения цели. 

Готовность стать лидером. Понятие «стиль работы лидера», его 

виды. Принципы организаторской деятельности. 

4 беседа 

Практические занятия: Представление о себе как о лидере. 

Деловая игра, тест по выявлению организаторских способностей. 

Комплекс ролевых упражнений, игры на взаимодействие и 

сплочение. 

4 беседа 

Этика и культура взаимоотношений лидера и команды. 

Организаторская техника как форма организации поведения 

лидера, средство его успешной деятельности, совокупность 

способов достижения цели. Понятие «стиль работы лидера», его 

виды. Принципы организаторской деятельности. Формирование 

команды. Лидер и его команда. Как вести за собой. Основные 

приемы формирования команды. Уровни развития коллектива. 

4 беседа 

Навыки эффективной коммуникации. Неформальное и деловое 

общение. Этика и культура делового общения Приемы и методы 

коллективного и индивидуального воздействия на личность. 

4 беседа 

Виды и функции общения. Конфликты и пути их разрешения. 

Общение как одна из основных ценностей человека. 

Коммуникативные навыки и умения. Виды и функции общения. 

Вербальное и невербальное общение. Коммуникативные умения 

и навыки. 

4 беседа 
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Уверенное и неуверенное поведение. Я в своих глазах и в глазах 

других людей 

4 беседа 

Основы публичного выступления, ораторское искусство, 

культура речи Невербальные средства общения. Основные 

каналы общения. Невербальное общение. Позы и жесты. 

Походка. Межличностное пространство. 

4 тренинг 

Подведение итогов четверти. Игра на выявление лидерских 

качеств. 

2 игра 

Итого 34 часа 
 

Нелинейный модуль  

Подготовка и проведение мероприятия "День грамотности".  Викторины, диктанты 

Проведение мероприятия по выявлению лидерских качеств среди 

учеников 5-8 классов. 

 игра 

Проведение мероприятия ко Всемирному дню библиотек  беседа 

Деловая игра, тест по выявлению организаторских способностей. 

Комплекс ролевых упражнений, игры на взаимодействие и 

сплочение. 

 игра 

Подготовка и проведение мероприятия в честь "Дня матери"  беседа, презентация 

Организация и проведение патриотических мероприятий, 

участие в мероприятиях общественных объединений «Движение 

первых», «Орлята России»  

  

Итого 34 часа 
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